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APPEL A CANDIDATURES

L CONTEXTE
Dans le souci d’améliorer les conditions de vie de sa population, le Gouvernement du Bénin a prévu
dans son programme d’actions, des interventions pour réorganiser le systéme de santé pour assurer &
la population, unc Couverture Sanitaire Universelle (CSU).

Dans ce cadre, I’ Agence nationale de Contrdle de Qualité des produits de santé et de 1’eau (ANCQ)
est créée par décret 2020-257 du 29 avril 2020, Elle a pour mission de coordonner et de metire en
ceuvre la politique nationale en matiére de controle de qualité des produits de santé et de 1’eau.

A ce litre, elle est chargée de :
- procéder au contréle de la qualité des produits de santé ;

- procéder au contrdle sanitaire de I’ean de consommation fournie par les structures
productrices et distributrices ;
- contribuer 4 la lutte contre la vente illicite des produits de santé et de 1’ean non conformes
aux normes ;
- procéder a la vérification de la conformité des eaux usées aux normes en vigueur ;
- assurer la tenue des substances étalons et produits de référence a I’échelle nationale ;
- faire les expertises toxicologiques des industries phannaceuthues et des structures
productrices et distributrices d’ean.
Dans la perspective de renforcer I'effectif de son personnel, 1’Agence nationale de Contrdle de
Qualité des produits de santé et de I’eau (ANCQ) lance un appel a candidatures pour pouvoir aux
postes décrits ci-dessous.

POSTE DE PHARMACIEN RESPONSABLE CONTROLE QUALITE (2 PLACES)

INFORMATIONS SUR LE POSTE
1- Dépendance hiérarchique et fonction principale

Sous la responsabilité du Directeur du Contréle de Qualité des Produits de Santé (DCQPS), le
Pharmacien-Responsable Contréle Qualité assure la conformité des produits de santé aux normes en
vigueur en réalisant des analyses diverses sur des appareillages tout en respectant les consignes de
sécurite.

A ce titre, il ou elle est chargée (¢) de :

-  assurer le contrdle de la qualité physico-chimique et microbiologique des produits de santé
conformément aux bonnes pratiques de laboratoire ;
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-  déterminer, rédiger et mettre en ceuvre les protocoles et processus analytiques (contrdle qualité
des produits de santé) ;

- interpréter les résultats analytiques pour apprécier la conformité des produits ;

- mettre en ceuvre les procédures permettant le contréle de qualité des résultats d’analyses ;

- identifier les causcs potenticlles d'accident et mettre en ceuvre des mesures de prévention ;

- développer, valider et appliquer les méthodes d’analyses ;

- élaborer et appliquer les procédures opérationnelles standardisées ;

- mettre en ceuvre les actions et mesures préventives et correctives pour 1’amélioration
continue ;

- veiller au bon fonctionnement des équipements ;

- veiller au respect des bonnes pratiques de laboratoire ;

- veiller a 'utilisation des référentiels normatifs et réglementaires en vigueur ;

- veiller a la bonne utilisation des logiciels d’analyse et de traitement des données ;

- veiller au respect de I’application des procédures en matiére de la protection du personnel et
de I’environnement ;

- assurer la formation interne et la qualification du personnel technique.

2- Profil et expérience requis
a) Formation

Obligatoire

Dipléme d'Etat de Docteur en pharmacie.

Formation complémentaire recommandée

Master Contrdle qualité des médicaments, assurance qualité ou tout autre dipléme équivalent ;
Master Chimie analytique ou tout autre dipléme équivalent ;

Expérience au sein d'un laboratoire de contrble de qualité requise.

b) Qualités requises

Capacité d'animation, de management, d'organisation et de planification, esprit de synthése, qualité
rédactionnelle, disposition pour les normes et procédures.
Une sensibilisation aux normes ISO 9001 ; ISO 15189 et ISO 17025 scrait un atout.

¢) Qualités personnelles
Autonome, organisé, rigoureux et précis, esprit d’équipe.

d) Conditions générales

- Eue agé de quarante-cing (45) ans au plus 2 la date de dépét de sa candidature ;

- Justifier d'une expérience professionnelle dans le domaine de contrdle de qualité des
produits de santé d’au moins trois (03) ans ;

- Avoir une parfaite maitrise de l'outil informatique ;

- Avoir une trés bonne capacité d'adaptabilité et étre capable de travailler en eqmpe

- Etre dynamique et intégre ;

- Ftre immédiatement disponible ;

- Avoir une excellente maitrise de la langue frangaise aussi bien a l'oral qu'a l'écrit ;

- Avoir une trés bonne maitrise de I'anglais a l'oral et I'écrit, cst us atout. %
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POSTE D’AUDITEUR INTERNE (1 PLACE)

INFORMATIONS SUR LE POSTE

1- Dépendance hiérarchique et fonction principale

Sous la responsabilité du Directeur général, ’auditeur interne assure le respect et I’efficacité du
dispositif de contrdle interne et de gestion a travers une évaluation objective en vue de formuler en
toute indépendance des recommandations pour 1’amélioration de la qualite¢ de la gouvernance de
I’ Agence.

A ce titre, il/clle est chargé (¢) de :

élaborer/actualiser les outils du contréle interne : la charte d'audit, le manuel d'audit, la
cartographie des risques et le programme triennal d'audit interne ;

sensibiliser et former le personnel sur les nouveaux outils et procédures de gestion eic ;
vérifier 'existence et I'application effective et permanente des procédures existantes au sein
de I'Agence ;

évaluer le processus de management des risques associés 4 1'environnement et a 1’exécution
des activités de I'Agence ;

élaborer/actualiser les plans d'audit (annuel et triennal) et le budget y afférent ;

organiser et conduire les différentes missions d'audit de 'Agence ;

fournir les informations pour le bon déroulement des missions d'audit externe ;

mettre en ceuvre le plan d'audit validé et renseigner le tableau de bord du contrdle interne ;
faire la synthése des recommandations issues des différentes missions d'audit ;

suivre la mise en ceuvre des actions correctives/recommandations des audits internes ct
externes ;

¢valuer le niveau d'cxcécution des décisions et recommandations du Conseil d'administration
et des missions d'audits ;

élaborer et transmettre au Conseil d'administration, les rapports et comptes rendus des audits ;
soumettre au Conseil d'administration par voie hiérarchique, les recommandations sur les
insuffisances du dispositif ;

assurer le suivi de 1’élaboration, d’actualisation et de la mise en ceuvre de la cartographie des
risques de I’ Agence y compris le plan de mitigation ;

élabhorer les rapparts périodiques d’activités.

2- Profil et expérience requis

étre titulaire d’un BAC+5 en audit et contréle de gestion, finances, comptabilité ou tout
autre dipléme équivalent dans le domaine de la gestion ;

étre 4g¢ de quarante-cing (45) ans au plus a la date de dépét de sa candidature ;

avoir les compétences et aptitudes requises ;

justifier d’une expérience professionnelle de huit (08) ans au moins dans le domaine dont

cing (05) ans a des postes similaires dans les institutions publiques ou privées ;

avoir de bormes connaissances dans les domaines ci-aprés :

= audit et contrdle de gestion ;

= analyse et synthése des informations sur les structures auditées (comptabilité, ressources
humaines, etc) ;

= utilisation des outils informatiques et maitrise des logiciels Word, Excel, power- point,
internet, etc ;

avoir unc bonne aptitude rédactionnelie ;

avoir un sens d’écoute, de cnmp'rchcnsmn d’analyse et de synthése ;

¢étre dynamique et intégre ; cg f%é-
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- étre immédiatement disponible ;
- savoir communiquer avec des interlocuteurs de haut niveau, travailler en équipe, anticiper,
gérer les priorités et les urgences ;
- justifier d’une sensibilisation a la norme ISO 9001 serait un atout ;
- avoir une maitrise de la langue anglaise serait un atout.
II. DOSSIER DE CANDITATURE

Toute personne désireuse de postuler a I'un des postes devra déposer un dossier de candidature
composé des piéces ci-apres :
- une lettre de motivation adressée au Directeur général et précisant le poste choisi ;
- une copie légalisée de |’acte de naissance ou jugement supplétif ou toute autre piéce tenant
lieu ;
- une copie légalisée du certificat de nationalité ;
- une copie légalisée des diplomes ou des certificats requis pour le poste ;
- une copie légalisée des attestations de travail indiquant les responsabilités assumeées par le
candidat ;
- un curriculum vitae détaillé ;
- un casier judiciaire datant de moins de trois (3) mais ;
- deux (02) attestations de bonne fin d’exécution pour les travailleurs indépendants ;
- une copie de I’acte portant le grade actuel pour les fonctionnaires de I’Etat.

L. DEPOT DES DOSSIERS

Les candidatures au titre du présent avis de recrutement seront soumises uniquement sur la plateforme
du Ministére de la Santé par le lien «emploisante.gouv.bj». Les dossiers de candidature doivent
étre impérativement postés en ligne pendant la période de 15 jours allant du 02 au 16 mars 2023
a minuit, date de fermeture du site pour le dépot.

Durant la période de soumission des dossiers, les candidats peuvent modifier leurs dossiers déja
postés.

IV. PROCEDURE DE SELECTION

La sélection se fera en deux étapes comme suit :
- la présélection des candidats sur étude des dossiers déposés ;
- D’entretien devant un jury.

Seuls les candidats présélectionnés seront invités a [’entretien.

Notez bien :
- toutes les candidatures sont acceptées (fonctionnaires et personnes non agents de I’Etat) ;

- les candidats sélectionnés seront soumis a une visite médicale initiale systématique

conformément 4 la 1égislation en vigueur,
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